Beleid voorschoolse educatie



1. Inleiding

Voorschoolse Educatie is voor peuters van 2 tot 4 jaar die baat hebben bij extra
ondersteuning in hun ontwikkeling. Dit draagt bij aan een goede start op de basisschool. In
dit VE-beleid beschrijven wij onze werkwijze ten aanzien van de voorschoolse educatie die
wij bieden. Ons VE-beleid is onderdeel van ons pedagogisch beleidsplan.
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2. Visie op peuteropvang

leder kind is anders, maar elk kind heeft de drang om zich te ontwikkelen op zijn of haar
eigen niveau en tempo. Het is aan ons om de omstandigheden te scheppen waarin we
voldoen aan de voorwaarden voor kinderen om zich te kunnen ontwikkelen. Dit doen we
door het aanbod van materiaal, de inrichting van onze ruimte en de begeleiding af te
stemmen op de behoeften van de kinderen. Daarnaast vinden wij het belangrijk om positief
te reageren en in te spelen op de behoeftes, mogelijkheden en initiatieven van ieder kind.
Want ieder kind is uniek en heeft zijn of haar eigen talenten.

In het aanbod van materiaal, de inrichting van onze ruimtes en het pedagogisch handelen
houden wij rekening met de volgende ontwikkelingsgebieden;

e Motorische ontwikkeling

e Cognitieve ontwikkeling

e Taalontwikkeling

e Persoonlijkheid ontwikkeling

e Sociale ontwikkeling

e Emotionele ontwikkeling

e Creatieve ontwikkeling

2.1 Geindiceerde VVE-opvang

De VE-activiteiten vormen een integraal onderdeel van peuteropvang. Op de peuteropvang
wordt gedurende het dagdeel aan VE gewerkt.

Om kinderen met problemen of achterstanden in hun ontwikkeling op een kwalitatief goede
manier te kunnen stimuleren, biedt de gemeente deze kinderen de mogelijkheid om extra

gebruik te maken van de peuteropvang.

Ouders van een peuter waarvan het consultatiebureau een VE-indicatie heeft afgegeven,
kunnen -ongeacht het recht op kinderopvangtoeslag- gebruik maken ons VE-aanbod.

VE wordt geboden aan kinderen vanaf 2 jaar. Gesubsidieerde VE wordt geboden vanaf 2,5
jaar.

Om een geindiceerde VE-plek af te nemen bij Ziezo Kinderopvang geldt dat de peuter de VE-
groep vier dagdelen (van 4 uren) per week bezoekt, verspreid over 4 dagen.

Zij komen dus totaal 16 uur per week naar de peuteropvang.
Een kind zonder VE-indicatie komt max 2 dagdelen, totaal 8 uur per week.

De openingstijden zijn van 8:15 uur tot 12:15 uur.
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Ammerstol
Wij bieden VE aan van maandag tot en met vrijdag.

Schoonhoven
Wij bieden VE aan van maandag tot en met donderdag.

Het werken aan VE-doelen hebben wij verweven in ons dagritme.

Om aan de 960 uren norm te komen, bieden wij de geindiceerde VE-kinderen gedurende de
1,5 jaar, 40 weken per jaar, 16 uur VE per week.

Deze urennorm is vastgesteld om een zo hoog mogelijk rendement te behalen in de
ontwikkeling van het kind.
40 weken x 16 uur VE-aanbod per week x 1,5 jaar = 960 uur

Tijdens de schoolvakanties is Ziezo peuteropvang gesloten.

2.2 Bewaking voldoen aan VE-uren geindiceerde kinderen

Op het contract staat hoeveel dagdelen opvang een kind volgt. Wij registreren de
aanwezigheid en de breng- en haaltijden en registreren zo hoe vaak de kinderen deelnemen
aan ons VE-aanbod. Het aantal maanden en dagdelen per kind wordt zo structureel
bijgehouden.

De verantwoordelijkheid voor de bewaking van de voortgang van deze werkzaamheden ligt
bij de leidinggevende.
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3. VVE Peuterplein methodiek

Binnen het VVE-programma is aandacht voor de brede ontwikkelingsstimulering van de
peuter in de grote groep, in de kleine groep en het kind afzonderlijk. In de themaplanning
wordt inzichtelijk gemaakt hoe het programma binnen een bepaald thema wordt ingevuld,
welke doelen er worden gesteld en op welke wijze er aandacht wordt besteed aan de zorg
en de begeleiding van de kinderen. Binnen alle VVE-peuteropvang wordt de taalontwikkeling
van de peuter nauwlettend in de gaten gehouden en gestimuleerd. De peuteropvang bieden
een gevarieerd activiteitenaanbod aan, waarin aandacht besteed wordt aan thema’s die
aansluiten bij de belevingswereld van het kind, taalspelletjes, voorlezen, liedjes en versjes,
kringgesprekken. Op indicatie van de leidsters of op verzoek van de ouders/ verzorgers
vinden er screenings van peuters door de logopediste plaats. Waar nodig en mogelijk krijgen
de peuters extra ondersteuning en worden ze eventueel doorverwezen.

3.1 VVE Peuterplein en de Wet OKE

Met Peuterplein wordt voldaan aan de eisen voor kwaliteit van de voor- en vroegschoolse
educatie (VVE), zoals die worden gesteld door de Wet OKE. Het is een erkende methodiek.

Op deze manier realiseert Peuterplein ontwikkelingskansen voor alle kinderen van 0 tot 4
jaar. Deze methode is erkend door het NJI.
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4. Thema’s peuterplein

4.1 Thema’s VVE peuterplein binnen Ziezo

Peuterplein is opgebouwd uit acht thema'’s. Binnen Ziezo hebben wij vaste thema’s die
jaarlijks rond dezelfde periode terug keren.

Kinderen die deelnemen aan het VVE krijgen hierdoor 2x hetzelfde aangeboden tijdens hun
tijd op de VVE peuteropvang.

Herhaling van de thema en activiteiten doen peuters doen groeien in hun ontwikkeling.

4.2 Jaarplanning VVE thema’s

Datum: Hoofdthema: Subthema:

09-12 tot 31-01 Familie Kerst

03-02 tot 21-03 Winter

24-03 tot 23-05 Lente Pasen / Koningsdag / Moederdag
26-05 tot 20-06 Je lichaam Vaderdag

23-06- tot 18-07 Zomer

01-09 tot 26-09 Water

29-09 tot 31-10 Huisdieren Dierendag

03-11 tot 05-12 Herfst Sinterklaas

08-12 tot 29-01 Familie Kerst en Oud en Nieuw

4.3 Voor de start van elk thema

Bij aanvang van een thema, wordt er een themahoek ingericht en worden er spullen
verzameld die te maken hebben met dit thema. Bij het verzamelen van themamateriaal
willen wij ook wel eens een beroep doen op de ouders en in de nieuwsbrief ouders vragen of
ze bepaalde materialen voor ons te leen hebben. Op de groep en in de hal is zichtbaar met
welk thema er op dat moment gewerkt wordt.

4.4 Na afloop van elk thema

Na afloop van elk thema volgt een evaluatie. Dagelijks volgen de pedagogisch medewerkers
de ontwikkeling van de kinderen. Ze kijken naar de groepsdynamiek en voortgang van de
kinderen. Zo weten we waar de kinderen individueel staan in hun ontwikkeling maar ook de
groep in zijn geheel. Daarnaast wordt gekeken op welk gebied een peuter extra stimulering
kan gebruiken. Bovendien wordt er gekeken waar de interesses van de peuters liggen, zodat
middels activiteiten hieraan tegemoetgekomen wordt.

4.5 Thema Familie

We praten, lezen, zingen en spelen over allerlei dingen die met familie te maken hebben.
Alle mensen die belangrijk kunnen zijn in een familie of gezin komen aan bod. Maar ook de
dingen die je samendoet met familie, zoals feestjes en op bezoek gaan bij elkaar.
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4.6 Thema Herfst
De herfst brengt veel plezier: stampen in de plassen, kastanjes verzamelen en de wind
voelen.

4.7 Thema Huisdieren
Wat eten ze, wat drinken ze, hoe moet je ze verzorgen? Kinderen ontdekken wat huisdieren
fijn vinden en dat ze niet per se luisteren naar wat je zegt.

4.8 Je lichaam
We praten, lezen, zingen en spelen over allerlei dingen die met je lichaam te maken hebben,
zoals aankleden, tandenpoetsen en zindelijk worden.

4.9 Lente
De kinderen ervaren de geuren, kleuren en het nieuwe leven in de lente.

4.10 Thema water

Waar gebruik je water voor? In het dagelijks leven gebruiken we op veel manieren water:
douchen, tandenpoetsen, water drinken. De kinderen ontdekken ook de eigenschappen van
water; je kunt het bijvoorbeeld niet vasthouden met je handen!

4,11 Thema winter
Het weer in de winter komt natuurlijk aan bod: de kou, de sneeuw en het ijs. Maar we
hebben ook warme kleren en welke spullen bij de winter horen.

4.12 Thema zomer

Natuurlijk hebben we het over de zon en dat het (over het algemeen) mooi weer is in de
zomer. Ook de activiteiten die bij de zomer horen zoals zwemmen, buiten spelen en op
vakantie gaan, komen aan de orde.
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6. Ontwikkelingsgebieden Peuterplein

6.1 Taal

Met Peuterplein stimuleren wij de taalontwikkeling en woordenschat van peuters.
Aandachtsgebieden binnen dit ontwikkelingsgebied zijn bijvoorbeeld: het stimuleren van de
Nederlands taalontwikkeling, experimenteren met klanken en letters,
interactievaardigheden, verhalen vertellen en woordenschatontwikkeling.

Woordenschat is zelfs zo’n belangrijk onderdeel van Peuterplein, dat het in alle activiteiten
een rol speelt. Peuterplein hanteert daarbij drie niveaus:

1. Startwoorden voor kinderen met een taalachterstand.

2. Basiswoorden: de woorden die kinderen nodig hebben

3. Uitbreidingswoorden: moeilijkere woorden voor kinderen die meer uitdaging nodig
hebben.

6.2 Voorbereidend rekenen

Op hun jonge leeftijd zijn peuters druk bezig met het leren labelen, groeperen en ordenen
van voorwerpen. Wat hoort bij wat en waarom? Met Peuterplein maken de kinderen op een
speelse wijze kennis met vormen, ruimte, tellen, meten en getalbegrip.

6.3 Muziek

Muziek is vooral: heel veel plezier! Dat staat voorop bij de muziekactiviteiten van
Peuterplein. Maar de kinderen leren ook om de melodie en het ritme te herkennen. En
natuurlijk kunnen ze meezingen met de liedjes op de bijoehorende CD van Dirk Scheele of
een eigen liedje zingen.

6.4 Bewegen en fijne motoriek

Bewegen, ofwel motoriek, speelt een belangrijke rol bij de ontwikkeling van jonge kinderen.
Bij baby’s gaat het in eerste instantie vooral over zintuiglijke waarneming. Later komt daar
aandacht voor bewegen bij. Er zijn activiteiten met springen, rennen en spelen met de bal.
Ook bewegen op muziek komt aan bod. Daarnaast is er gerichte aandacht voor de fijne
motoriek. Elk thema in Peuterplein heeft fijne motorische activiteiten en een
knutselactiviteit.

6.5 Sociaal-emotionele ontwikkeling

Door alle thema’s en activiteiten heen werkt Peuterplein aan vier sociaal-emotionele
gebieden.

Zelfkennis

Zelfvertrouwen

Rekening houden met anderen

Samen spelen en werken

Beleid voorschoolse educatie = december 2024 Paginal?2



6.6 Wereldoriéntatie

Alle activiteiten van peuterplein staan inhoudelijk in het teken van het wereld oriénterende
thema. Ook zijn er een aantal activiteiten per thema waarbij het primair om het leren
verkennen van de wereld gaat.

7. Logo 3000

LOGO 3000 Peuters is een wetenschappelijk onderbouwde aanpak met kleurrijk en vrolijk
materiaal waarmee je op speelse wijze jonge kinderen 500 nieuwe woorden kunt laten
verwerven. Deze 500 basiswoorden komen uit de BAK (Basiswoordenlijst Amsterdamse
Kleuters) en zijn veel voorkomende woorden.

Vrolijke praatplaten en kleurrijke woordwebben om aan de muur te hangen vormen de basis
van het materiaal. Interactiekaarten met scripts, tips en trucs worden gebruikt om de
woorden op een systematische wijze te kunnen overbrengen op de kinderen. De aanpak die
in LOGO 3000 Peuters wordt gehanteerd is door het Nederlands Jeugdinstituut
geaccrediteerd.

7.1 Wat is BAK?
Bak staat voor Basiswoordenlijst Amsterdamse Kleuters.

De gemeente Amsterdam heeft deze lijst laten ontwikkelen door het instituut ITTA van de
Universiteit van Amsterdam.

De BAK bevat de 3000 belangrijkste woorden die kinderen moeten kennen als de naar groep
3 gaan.

De woorden uit LOGO 3000 Peuters komen uit de BAK-lijk. Wij hebben hier 500 woorden uit
geselecteerd die kinderen helpen om een basis op te bouwen voordat zij doorstromen naar
primair onderwijs.

Wanneer kinderen namelijk voldoende woorden beheersen, heeft dit een positief effect op
hun verder schoolloopbaan, maar ook hun sociaal emotionele ontwikkeling.

7.2 Logo 3000 en de wetenschap

Woorden en hun betekenissen zijn in het geheugen van mensen met elkaar verbonden in
een netwerk van betekenissen (de hond — de kat — het huisdier). Bij het leren van nieuwe
woorden (de cavia) gaat het om aanhaken en leggen van nieuwe betekenisverbindingen.
Hoe hechter het woord(kennis)netwerk, des te sneller woorden tijdens het spreken of lezen
‘herkend” worden én hoe makkelijker nieuwe woorden kunnen worden ingepast. Er is veel
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winst te behalen als het onderwijs aansluit bij dit principe. Door nieuwe woorden niet los
aan bod te laten komen, maar te werken aan een logische opbouw van het

kennisnetwerk. LOGO draagt bij aan meer en beter woorden leren, doordat woorden voor
gestructureerd zijn in woordclusters (waaien — de wind — het waait; het gevoel/zich voelen —
blij -verdrietig — boos — woest; licht — donker).

7.3 Hoe leren kinderen woorden?

Kinderen bouwen heel makkelijk en spelenderwijs een woordenschat op. Vooral peuters zijn
kleine woordkunstenaars. Gewoon al kijkend, pratend en luisterend pikken ze woorden en
betekenissen op. Dit kan terwijl ze omgaan met volwassen bijvoorbeeld aan tafel, wanneer
ze televisie kijken of bij het spelen met andere kinderen.

Wat je als PM’er goed voor ogen moet houden is: kinderen leren een woord niet in één
keer. Het verwerven van een woord is een geleidelijk proces waarbij herhaling erg belangrijk
is. LOGO Peuters ondersteunt je in dit proces, zodat je dagelijks vrolijke
woordleermomenten kunt aanbieden.

7.4 Hoe helpt LOGO 3000 de PM'er?

Er zijn verschillende materialen waar je als PM’er uit kunt putten: mooi opgemaakte platen
met woordclusters, interactiekaarten met uitgewerkte woordenschatactiviteiten en liedjes
en versjes met allerlei snelle spelvormen. Bij alle woordclusters zijn betekenissen én
betekenisverbindingen duidelijk in beeld gebracht. De bijbehorende interactiekaarten geven
praktische suggesties voor het aanbieden, verwerken en inoefenen van de woorden. De
woordwebben komen als geheugensteun op een woordmuur in de groep te hangen. Dan
kunnen kinderen ‘afkijken’ of ernaar terugwijzen bij het herhalen van de woorden. Er zijn
ook praatplaten met duidelijke afbeeldingen van de te leren woorden.
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8. Voorwaarden om VVE optimaal aan te kunnen bieden
Om binnen de peuteropvang actief leren zo optimaal mogelijk te laten verlopen, voldoen de
tijd en speelruimtes aan een aantal voorwaarden:

8.1 Dagritme

Bij alles wat we doen en hoe we dat doen, denken we steeds aan de ontwikkeling van het
kind. Het dagritme is in grote lijnen steeds hetzelfde. Dat is herkenbaar voor de kinderen,
het geeft ze houvast. Soms kiezen we ervoor om de wensen of behoeftes van de kinderen te
volgen en wijken we om die reden af van het basisdagritme. Elke dag heeft vrije, begeleide
en geleide activiteiten. Bij vrij spel kiezen kinderen zelf waar en waarmee ze willen spelen.
Tijdens begeleide activiteiten vragen we de kinderen om mee te doen met een activiteit. Bij
geleide activiteiten worden peuters in kleine groepjes extra gestimuleerd in hun
ontwikkeling.

8.2 Dagritme op de peuteropvang Ammerstol

08:00/ 08:15 Leidsters zijn aanwezig en bereiden de ochtend voor. Hieronder vallen:
telefoon en iPad aanzetten, Bitcare lezen, speelgoed en materialen voor de activiteiten
klaarzetten.

08:15/08:30 Leidsters wachten de kinderen en ouders buiten op. Voordat we naar binnen
gaan zingen we onderstaand liedje, jassen en tassen worden ophangen, kinderen pakken
een stoeltje en maken een kring.

Even stampen, Even stampen

Even stampen jaja

Even stampen, Even stampen

Even kloppen, Even kloppen,

Even kloppen jaja

Even kloppen, Even kloppen,

Even kloppen jaja

Even springen ,Even springen,

Even springen jaja

Even springen, Even springen,

Even springen jaja

08:30/ 09:00 Welkomstkring met Raai, we starten met het Goedemorgen liedje, daarna het
Dagen van de week liedje, vervolgens tellen we met de kinderen tot 10, we behandelen de
woordkaarten en aan de hand van de dagritmekaarten vertellen we wat we gaan doen
vandaag.

Maandag, dinsdag, woensdag, donderdag, vrijdag, zaterdag en zondag

Dat zijn de dagen van de week, knoop het in je oren zodat je het niet vergeet.

Maandag, dinsdag, woensdag, donderdag, vrijdag, zaterdag en zondag
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09:00/ 09:30 Vrij spelen
09:30/10:00 Thema activiteit (1 a 2), volgens planning die in de groepsmap zit.
10:00/10:15 Plassen en verschonen

10:15/10: 45 Fruit moment. Fruit wordt aan tafel geschild. De kinderen hebben vrije keuze in
het fruit. Voor het eten houden we een momentje stilte. We zingen het fruitliedje.

Smakelijk eten, smakelijk eten

Hap, hap, hap dat zal lekker smaken

Dat zal lekker smaken

Eet maar op, drink maar op

Eet en drink smakelijk

10:45/ 11:15 Thema activiteit (1 a 2), volgens planning die in de groepsmap zit.

11:15/ 11:30 Kring. Er wordt nabesproken wat we die dag gedaan hebben. Ook lezen wij een
boek voor. In deze kring vieren wij de verjaardagen. Jassen en tassen worden gepakt.

11:30/ 12:15 Buitenspelen (Bij slecht weer een bewegingsactiviteit)
Kinderen worden 12:15 buiten door hun ouders opgehaald.

8.3 Dagritme op peuteropvang Schoonhoven

08:00/ 08:15 Leidsters zijn aanwezig en bereiden de ochtend voor. Hieronder vallen:
telefoon en iPad aanzetten, Bitcare lezen, speelgoed en materialen voor de activiteiten
klaarzetten.

08:15/08:30 Leidsters wachten de kinderen en ouders buiten op. Binnenkomst kinderen.
Kinderen mogen zelf beslissen waar ze willen spelen.

08:45/ 09:00 Welkomstkring met Raai, we starten met het Goedemorgen liedje, daarna het
Dagen van de week liedje, vervolgens tellen we met de kinderen tot 10, we behandelen de
woordkaarten en aan de hand van de dagritmekaarten vertellen we wat we gaan doen
vandaag.

Maandag, dinsdag, woensdag, donderdag, vrijdag, zaterdag en zondag

Zaterdag en zondag zijn wij vrij, vrijdag heel de dag erbij

Maandag, dinsdag, woensdag, donderdag, vrijdag, zaterdag en zondag

09:00/ 09:30 Thema activiteit, volgens planning die in de groepsmap zit. De kinderen die
zindelijk zijn gaan even plassen.

09:30/ 10:00 Fruit moment. Fruit wordt aan tafel geschild. De kinderen hebben vrije keuze
in het fruit. Voor het eten houden we een momentje stilte. We zingen het fruitliedje.

Kijk eens naar mijn appel

Kijk naar mijn banaan
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Kijk naar mijn peer

er is nog veel meer

Eet maar lekker op

want fruit is gezond

stop het niet in je oren
maar stop het in je mond.

10:00/ 10:30 Buitenspelen (Bij slecht weer een bewegingsactiviteit)
Even stampen, Even stampen
Even stampen jaja

Even stampen, Even stampen
Even kloppen, Even kloppen,
Even kloppen jaja

Even kloppen, Even kloppen,
Even kloppen jaja

Even springen ,Even springen,
Even springen jaja

Even springen, Even springen,
Even springen jaja

10:30/ 11:00 Plassen en handen wassen. Luiers worden verschoond. Vrij spelen.
11:00/11:30 Thema activiteit, volgens planning die in de groepsmap zit.
11:30/11:40 Gezamenlijk opruimen en eventueel plassen.

11:45/12:05 Kring. Kinderen eten een kaakje en er wordt nabesproken wat we die dag
hebben gedaan. Ook lezen wij een boek voor. In deze kring vieren wij de verjaardagen.

12:05/12:15 Kinderen pakken hun jassen en tassen en worden buiten door hun ouders
opgehaald.
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8.4 Indeling van de ruimte

Jonge kinderen willen de wereld om zich heen ontdekken. Wij bieden de kinderen een
veilige, gestructureerde, stimulerende en betekenisvolle omgeving aan. Op deze wijze
bieden we de kinderen meer kansen om nieuwe dingen te leren en vaardigheden op te
doen.

Vanuit het VE-programma worden speelhoeken ingericht waarin specifieke herkenbare
activiteiten plaatsvinden, zoals een huishoek, bouwhoek of een leeshoek. Daarnaast worden
er thema-gerichte hoeken ingericht waarin kinderen kunnen spelen, ontdekken,
experimenteren en kunnen ontwikkelen, alleen of samen met leeftijdsgenootjes. De
interactie met andere kinderen is zeer leerzaam en wordt gestimuleerd. De pedagogisch
medewerker stimuleert het spel van de individuele peuter of de groep door zelf ook deel te
nemen aan de activiteit.

De inrichting van de verschillende hoeken sluit aan bij de leeftijd, het ontwikkelingsniveau,
de interesses, de ervaring en de eigenheid van de peuters.

De omgeving is taal uitlokkend: speelhoeken en materialen worden gelabeld met plaatjes en
teksten, er wordt gebruik gemaakt van dagritmekaarten en daarnaast nemen boeken een
belangrijke plaats in, in de peuteropvang.

8.5 Huishoek

De huishoek lokt met name rollen- en fantasiespel uit. Er zijn daar poppen om aan en uit
te kleden en een mini-keuken waar je kunt koken of visite ontvangen. Peuters kunnen er
samen een rollenspel spelen, wat vraagt om vaardigheden als onderhandelen, plannen
en samenwerken.

8.6 De bouwhoek
In de bouwhoek vindt het kind houten blokken van allerlei afmetingen. Het kan hier
tevens met autootjes en de daarbij behorende garages spelen. Daarnaast bevindt zich in
de bouwhoek een kunststof rails met treintjes.

8.7  Thematafel

Bij de Thematafel vind je altijd iets om te onderzoeken, te bekijken, te voelen en te
lezen in het thema wat erop dat moment op de peuteropvang is. Zo bieden we
jaarlijks uitdaging voor de peuters wat er te ontdekken is.

Bv bij Thema Lente boekjes in het thema, gieters en harkjes, bloementjes, knuffels
zoals kip of lammetje ect.
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8.8 Leeshoek

In de leeshoek kunnen kinderen zelfstandig een prentenboek bekijken en daar
samen over praten. Er staat een kast met peuterboeken en is er een plek die
uitnodigt om lekker te zitten en te lezen.

8.9 Zand-watertafel
Aan de zand-watertafel kunnen kinderen spelen en leren met water. We vullen de tafel
steeds met andere materialen, zoals graan, zand of water. Met al hun zintuigen ontdekken
de kinderen de eigenschappen van de verschillende materialen. En wat je er allemaal mee
kunt doen. Ze doen er de poppen in bad, wassen het serviesgoed, spetteren elkaar nat. En
ontdekken bijvoorbeeld wat drijft en wat niet. In de zomer zetten we de tafel ook vaak
buiten in voor verschillende activiteiten.

8.10 Het buitenspelen

De peuteropvang maakt gebruik van het schoolpleinen bij de scholen. Op het
veilige, omheinde schoolplein zijn verschillende materialen aanwezig, per locatie
kan dit verschillen, zoals fietsjes, ballen, zandbak, een glijbaan met speelhuisje en
klimtoestel.

*Per locatie kan het verschillen wat er op de pleinen aanwezig is.

8.11 Rituelen en herhaling op de peuteropvang

Voor peuters is herhaling het sleutel woord. Van het herhalen van bepaalde rituelen leren de
kinderen maar het ze ook veiligheid en geborgenheid. Zeker als er dingen anders zijn is het
erg fijn op terug te kunnen vallen op rituelen.

Terugkeerde rituelen zijn bijvoorbeeld het welkom heten van de peuters. Wij noemen de
peuter zijn of haar naam en zeggen we allemaal goedemorgen. Ook tellen we hoeveel
kinderen er zijn en hoeveel er niet zijn. Dit doen wij om een groepsgevoel te creéren. In een
groep waar je welkom bent leer je beter.

Ook het bekijken en benoemen van de dagritmekaarten komt elke keer terug.

Aan feesten zoals Sinterklaas, Kerstmis, Pasen besteden we niet heel veel aandacht. U kunt
deze thema’s Kinderen worden thuis en bij verenigingen al flink gevoed met deze thema’s en
we willen Ziezo tot een rustige plek maken. Natuurlijk spelen we bij het aanbieden van
activiteiten wel in op deze dagen en zullen we de ruimte ook gezellig aankleden.

Van verjaardagen en afscheidsfeesten van de kinderen wordt een gezellige gebeurtenis
gemaakt. Dit alles natuurlijk in overleg met de ouders/verzorgers. Trakteren mag, maar
moet niet.
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9. Observatie en registratie

Voor het volgen van de kinderen in hun ontwikkeling maken wij gebruik van het kind
volgsysteem KIJK. Dit is een observatie- en registratie instrument voor medewerkers
waarmee zij de totale ontwikkeling van jonge kinderen over langere tijd in beeld kunnen
brengen en een daarop afgestemd activiteitenaanbod kunnen realiseren. Door te kijken naar
de basiskenmerken (vrij zijn van emotionele belemmeringen; nieuwsgierig; ondernemend en
onderzoekend zijn; zelfvertrouwen hebben), de betrokkenheid bij activiteiten en risico’s
voor ontwikkeling ontstaat een compleet beeld van de o

ntwikkeling.

9.1 Mentoren die observeren en registreren

De pedagogisch medewerkers hebben allemaal een x-aantal mentor kinderen onder zich
waarvan zij de observatie dienen in te vullen Mochten medewerkers vragen hebben over de
ontwikkeling van de kinderen, dan kunnen zij deze vraag delen met de VE-coach. Zij zal
verder begeleiding aanbieden en indien nodig zal zij de pedagogisch medewerkers
begeleiden in het opstellen van een ondersteuningsplan.

Bij de meeste peuters is geen reden tot bezorgdheid, maar soms kunnen er vragen opkomen
over het gehoor, het gezichtsvermogen, de motoriek, taal- en spraakontwikkeling, de
opvoeding of het gedrag. De pedagogisch medewerker bespreekt haar bevindingen met de
ouders. In dit gesprek is ruimte voor het uitwisselen van informatie met als uiteindelijke doel
een oplossing te vinden waar iedereen zich prettig bij voelt.

9.2 Kijk observatie en registratie instrument

Het Kijk! is een observatie- en registratie-instrument voor leidsters en leerkrachten waarmee
zij de totale ontwikkeling van jonge kinderen over langere tijd in beeld kunnen brengen en
een daarop afgestemd activiteitenaanbod kunnen realiseren.

Met Kijk! bepaalt de pedagogisch medewerker op basis van professionele observatie, per
ontwikkelingsaspect van het kind, in welke fase het kind zich bevindt.

Het Kijk! registratiemodel wordt meestal twee keer per jaar ingevuld. In de tussenliggende
periodes observeert de pedagogisch medewerker of leerkracht de kinderen tijdens door de
kinderen zelf gekozen activiteiten en de door de leidster georganiseerde activiteiten.
Gegevens worden per ontwikkelingsgebied en leerlijn verzameld en genoteerd. Twee keer
per jaar worden de gegevens per kind digitaal verwerkt.

Kijk heeft een aantal gebruiksmogelijkheden. Het kan gebruikt worden als

1. Ontwikkelingsvolgsysteem: zicht hebben en houden op het ontwikkelingsverloop van
het kind.
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Instrument ten behoeve van de signalering op individueel niveau: is er sprake van

een ontwikkelingsachterstand of ontwikkelingsverloop?

Instrument voor signalering op groepsniveau.

Basis bij het kiezen van geschikte vervolgactiviteiten op pedagogisch, didactisch en

organisatorisch vlak.

Hulpmiddel bij het voeren van gesprekken over kinderen met collega's, ouders en

instanties die beroepshalve bij de begeleiding van kinderen zijn betrokken.

De observatiegegevens van Kijk! zijn zowel op individueel als groepsniveau te analyseren. De

analyses kunnen aanleiding zijn om het activiteitenaanbod naar zowel individuele kinderen

als de groep kritisch te bekijken en zo nodig aan te passen.

9.3

Onderwerpen waar naar gekeken wordt tijdens de observatie

Omgaan met zichzelf
Omgaan met de ander
Zelfredzaamheid
Spelontwikkeling

Spraak- en taalontwikkeling
Motoriek

Grote ontwikkeling

Kleine ontwikkeling
Tekenontwikkeling
Cognitieve ontwikkeling
Ontluikende geletterdheid

Ontluikende gecijferdheid

Op basis van de uitkomsten zetten we onze VE-programma’s als Peuterplein in om eventuele

achterstanden in de ontwikkeling positief te stimuleren.
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9.4 Kijk Observatie
Door dagelijks te observeren krijgen pedagogisch medewerkers veel informatie over
de ontwikkeling van kinderen. Ze maken aantekeningen van wat kinderen concreet

doen en zeggen, en plaatsen deze aantekeningen in het gebruikte kindvolgsysteem
(KIJK)

9.5 Kijk registratie

Aan de hand van de registratie is te zien hoe een kind zich ontwikkelt en waar het
eventueel extra ondersteuning nodig heeft. De registratie wordt minimaal twee keer
per jaar voor ieder kind ingevuld. De uitkomsten worden per kind op speciale
overzichten geregistreerd. Deze overzichten worden gebruikt om een beredeneerd
aanbod te maken voor zowel de groep, subgroepjes als individuele kinderen. Daarbij
krijgt de taalontwikkeling waar nodig extra aandacht.

Kinderen met een VVE indicatie wordt hun ontwikkeling meer vastgelegd dan bij kinderen
zonder VVE indicatie.

Kinderen zonder VVE indicatie worden op de volgende momenten geregistreerd;

e 2,5jaar
e 3jaar
e 3,5jaar

Kinderen met een VE-indicatie worden op de volgende momenten geregistreerd;

e 2jaar
e 25jaar
e 3jaar
e 35jaar

Naar iedere registratie wordt een gesprek met ouders gepland.
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9.6 Observeren en registreren bij zorgen
Tijdige signalering van een eventuele achterstand of ontwikkelingsstoornis maakt het
mogelijk om advies en hulp in te schakelen.

De peuteropvang heeft ten aanzien van opvoedvragen een verwijzende taak en kan
fungeren als intermediair bij het tot stand brengen van een aanbod voor
opvoedingsondersteuning.

Een pedagogisch medewerker kan gebruik maken van advies van de VE-coach en zijn is zo
nodig op de groepen aanwezig om de pedagogisch medewerkers ondersteuning te bieden
bij hulpvragen. Ook kunnen zij tijdens een overleg werksituaties bespreken. Wanneer het
nodig is kunnen er ook externe deskundigen ingeschakeld worden. Mensen die
gespecialiseerd zijn in problemen die kunnen optreden bij opgroeiende peuters, zoals een
logopediste of consultatiebureauarts.

Ouders hebben de primaire verantwoordelijkheid voor hun peuter. Wanneer ouders niets
doen met het advies en geen verdere stappen ondernemen of toestemming geven tot, dient
de pedagogisch medewerker dit te allen tijde te respecteren. Hierop is één uitzondering: bij
een vermoeden van kindermishandeling wordt contact opgenomen met Veilig Thuis.

9.7 ondersteuningsplan opstellen en bijstellen kinderen met extra
ondersteuningsbehoefte

e Voor de start van het VVE

¢ 1 maand na de start

e 3 maanden na de start ( bespreken met ouders)

e Half jaar na de start ( bespreken met ouders)

e %jaarna

e Na 1 jaar ( evaluatie schrijven wat er is gedaan, hoe wat is opgepakt, waar het kind
zich op ontwikkeld, wat is er nog nodig, stappen plan maken voor jaar daarna) (
bespreken met ouders)

e 1 jaar en 3 maanden na de start

e 1,5 jaar na de start ( bespreken met ouders) (dossier overdragen aan school samen
met ouders)

e 1jaaren 7 maanden

e 2 jaar afrondingsgesprek met ouders ( rest dossier overdragen aan school)
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9.8 Plaatsing van extra ondersteuningsbehoefte kinderen

De toelating van kinderen met extra ondersteuningsbehoefte gebeurt in nauw overleg met de ouders

en eventueel hulpverlenende instanties. Elke vraag wordt apart bekeken op de volgende punten:

e Kan de peuteropvang het kind bieden wat het nodig heeft?

e Zijn er speciale voorzieningen nodig?

Na plaatsing is er regelmatig overleg met de ouders en evt. andere betrokken instellingen die het kind

bezoekt. Doel van het overleg is een zo goed mogelijk afgestemde begeleiding van het kind.

In alle gevallen weegt de pedagogisch medewerker samen met de VE-coach zorgvuldig af of er
voldoende tijd, deskundigheid, ervaring en middelen in de groep aanwezig zijn om de extra

zorgbehoevende peuter goed op te kunnen vangen.

9.9 Warme overdracht naar de basisschool
Het delen van informatie door de peuteropvang met de basisschool draagt bij aan een
doorgaande ontwikkelingslijn van het kind.

De pedagogisch medewerker vult het Warme overdrachtsformulier Doorgaande lijnen/ Van
peuter naar kleuter in de Krimpenerwaard in en bespreekt dit met de ouder(s), verzorger(s).
Vervolgens wordt de informatie overgedragen aan de basisschool. Aansluitend vindt er een
nog een contactmoment plaats tussen leerkracht en pedagogisch medewerker voor
toelichting. Dit noemen we warme overdracht.

Met relevante informatie over de ontwikkeling van een kind kan de leerkracht van de
basisschool ervoor zorgen dat het kind de juiste aandacht krijgt en dat het onderwijs aansluit
bij wat het kind nodig heeft. Zo zorgen we samen voor een soepele overgang.

Informatie die wij delen gaat om:

e Kijk observaties
e Warme overdrachtsformulieren gemeente
e Eventuele VVE indicatie

Voor een doorlopende ontwikkelings- en leerlijn streven wij ernaar om 1 keer per kwartaal
een contact moment te hebben met de scholen waar kinderen van onze peuteropvang naar
doorstromen. De VE-coach, die als contactpersoon fungeert, bespreekt met de intern
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begeleider van school de VE- kinderen die naar de desbetreffende school zullen gaan.

9.10 Toestemming overdracht aan basisschool

In het eindgesprek op de VVE locatie bespreekt de pm-er met de ouder dat Ziezo een kopie van het
formulier opstuurt naar- of overhandigen aan de basisschool. Op het formulier laten wij ouders hun

handtekening zetten.

Toestemming voor overdracht aan de scholen kan ouders gevraagd al worden vanaf 3 jarige leeftijd
van het kind als er een ondersteuningsbehoefte betreft. Zodat de scholen ook tijdig mee kunnen
kijken en eventuele ondersteuningsvraag kunnen vertalen naar welke ondersteuning er geregeld
dient te worden of welke klas er passender is voor het kind.

Bij kinderen zonder ondersteuningsbehoefte worden de formulieren aan school met 3 jaar en 6

maanden overhandigd.

De pedagogisch medewerkers zorgen ervoor de overdrachtsformulieren voor deze kinderen

klaarliggen zodat er voortijdig een overdracht gesprek plaats kan vinden.

10. Kwaliteits-eisen VE-medewerkers

Het is van uitermate groot belang dat VE-medewerkers de Nederlandse taal goed
beheersen. Onze medewerkers zijn zich bewust van hun belangrijke voorbeeldfunctie en zijn
in staat de kinderen op een goede manier te begeleiden. Kinderen kopiéren het gedrag en
taalgebruik van de medewerkers en bovendien worden zij zo nodig verbeterd in hun
taalgebruik.

10.1 Taaltoets 3F voor nieuwe pedagogisch medewerkers VVE

Voor de taalontwikkeling van kinderen zijn interacties met pedagogisch medewerkers
belangrijk. Bepalend daarbij zijn de taalvaardigheden van de beroepskracht. Om de
taalontwikkeling van kinderen te ondersteunen, is de taaleis voor de spreekvaardigheid van
beroepskrachten verhoogd naar minimaal niveau 3F.

Pedagogisch medewerkers dienen te functioneren op minimaal taalniveau 3F:

- Mondelinge taalvaardigheden: luisteren, spreken en gesprekken voeren.

- Leesvaardigheden: lezen en interpreteren van teksten.

In overleg met de gemeente worden deze opleiding aangeboden. De uitvoerende partij is
UVA.
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Heb je het examen gehaald? Dan ontvang je een diploma.

10.2 Training en certificering VVE voor nieuwe pedagogisch medewerkers

Deelnemers krijgen tijdens de implementatie 6 maal een groepsconsultatie. Bij elke
bijeenkomst hoort een praktijkopdracht, zodat hetgeen wat in de bijeenkomst behandeld is
gelijk gekoppeld wordt aan de dagelijkse praktijk. Deelnemers moeten alle bijeenkomsten
bijwonen en alle praktijkopdrachten met goed resultaat hebben uitgevoerd. In
uitzonderingsgevallen kan er voor een gemiste bijeenkomst een vervangende opdracht
worden gemaakt.

Medewerkers die VE-activiteiten aanbieden, zijn in het bezit van een erkend VE-certificaat.
Deze opleiding is gericht op het vroegtijdig bestrijden van achterstanden bij jonge kinderen.

Alle PM-ers werken vanuit dezelfde basis om te werken met VE-groepen. Ze merken meer
en meer dat ze grote invloed hebben op de ontwikkeling van de kinderen. Dit geldt zeker
voor de kinderen met ontwikkelingsachterstanden. Ze geven aan dat ze goed naar kinderen
hebben leren kijken en zich steeds weer ontwikkelen in het aanbieden van uitdagende
spelactiviteiten.

11. VVE-overleg en intervisies

Regelmatig vindt, zowel intern als extern met scholen en/of andere kindercentra, VVE-
overleg plaats. met als doel verdieping rondom de VVE-thema’s en/of de samenwerking en
afstemming te versterken.

11.1 Scholingsonderdelen die niet wettelijk verplicht zijn
Scholingsonderdelen die niet wettelijk verplicht zijn, maar die voortvloeien uit de visie van
Ziezo zoals vastgelegd in het pedagogisch beleidsplan of het gemeentelijk beleidsplan VVE.

Deskundigheidsbevordering is binnen de kinderopvang en binnen Ziezo als organisatie zeer
belangrijk. Wij besteden hier op de volgende manier aandacht aan:

e Pedagogisch medewerkers kunnen op aanvraag of advies gecoacht worden.

e leder jaar wordt in kaart gebracht, doormiddel van POP-gesprekken, waar teamleden
hun deskundigheid in willen bevorderen of waar teamleden vanuit de pedagogisch
coach meer informatie over willen verkrijgen. Deze aanvragen worden verwerkt in
interactieve themabijeenkomsten waarin de pedagogisch coach zelf de
deskundigheid van de pedagogisch medewerkers bevordert of er wordt een training
verzorgt.

e Indien er een nieuw beleidsplan wordt ingesteld en moet worden geimplementeerd
worden pedagogisch medewerkers ten alle tijden op de hoogte gesteld, ze krijgen
hier:

o inspraakin, doormiddel van het aanleveren van input
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o ze worden hierover uitvoerig geinformeerd door middel van een
themabijeenkomst verzorgt door de pedagogisch beleidsmedewerker.
e Eris altijd ruimte om zelf een opleiding in te brengen die relevant is binnen de
functie of het ontwikkelen van talenten.

e Alle pedagogisch medewerkers zijn op de hoogte van de expertise en specialiteiten
binnen het team en maken, indien noodzakelijk, gebruik van de kennis die
organisatie breed in hun team aanwezig is.

e In de beoordeling —en functioneringsgesprekken met de pedagogisch medewerkers,
worden persoonlijke leerdoelen, competenties, verbeteren en ontwikkelen van
competenties en deskundigheid als vaste onderdelen besproken. Over opleidingen/
trainingen/ cursussen worden met elke medewerker individueel afspraken gemaakt.

12. Evaluatie

Om inzicht te krijgen in de tevredenheid over de aangeboden scholing is het belangrijk dat
het scholingsaanbod wordt geévalueerd. Het resultaat van de evaluatie is voor het
management medebepalend voor de keuze bij het nieuwe scholingsprogramma.

Jaarlijks vindt in oktober de evaluatie van het opleidingsplan plaats. Bij de evaluatie zijn de
leidinggevende en de pedagogisch beleidsmedewerker/ coach betrokken. Bij de evaluatie
van het opleidingsplan VE worden zo nodig de GGD-inspectierapporten betrokken, de
resultaten van de coaching en de wettelijke- en locatie specifieke ontwikkelingen.
Vervolgens wordt het opleidingsplan VE waar nodig bijgesteld en opgesteld voor het volgend
jaar.

13. VE coaching

De kwaliteit van de VE hangt af van veel factoren. De belangrijkste voorspeller van kwaliteit
en daarmee van de effectiviteit van VE, is de kwaliteit van de pedagogisch medewerkers.
Pedagogisch medewerkers die de kennis en vaardigheden hebben om jonge kinderen in hun
ontwikkeling te volgen en stimuleren en de ouders hierbij op de juiste wijze weten te
betrekken, kunnen veel bereiken. Coaching is een krachtig middel voor verdere
professionalisering en kwaliteitsbevordering. Ook kan het helpen het werkplezier te
vergroten. Met structurele coaching kun je een kwaliteitsslag maken.

De inzet van een VE-coach is nodig om het opbrengstgericht werken vorm te geven en de
kwaliteitszorg op de VE-peutergroep te verbeteren. Deze inzet is vanaf 1 januari 2022 een
landelijke verplichting. Iris Mul is VE-coach bij Ziezo kinderopvang.

13.1 Inzet van VE coach
Er is bij Ziezo Kinderopvang aandacht voor het continue leren en ontwikkelen.
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De VE-coach komt boven-formatief op de groep. Zij observeert knelpunten en maakt dit
bespreekbaar binnen het team. Ze is een spiegel en zet de VE-medewerkers aan tot reflectie
op hun eigen pedagogisch handelen.

De VE-coach is er om beleid te vertalen naar handelingsadviezen aan de VE-medewerkers op
de werkvloer. Ze biedt meerwaarde bij het bewaken van doelen. Ook speelt ze een
belangrijke rol bij de vroeg signalering van ontwikkelingsachterstanden of andere zorgen bij
kinderen. De VE-coach observeert en coacht de VE-medewerkers bij het doelgericht en
planmatig werken. Zij is coachend aanwezig bij kind besprekingen in het team. En levert een
bijdrage aan het opzetten, co6rdineren en onderhouden van een stevige kwaliteitscyclus. De
VE-coach organiseert een doorgaande lijn, levert een bijdrage aan het versterken van de
ouderbetrokkenheid en onderhoudt de relaties met zorgpartijen.

13.2 Beoogde opbrengsten van de VE-coaching

e Door vanuit de aanwezige kwaliteiten van de VE-medewerkers te coachen, worden
deze kwaliteiten versterkt en ervaring leert dat vanuit het positieve mensen sneller
leren. De VE-medewerkers ervaren door de coaching bezoeken zich competenter in
het werken met jonge kinderen met behulp van het VE-programma Peuterplein.

e De VE-medewerkers zijn in staat het programma goed uit te voeren. De VE-
medewerkers zijn zich bewust van hun sterke en minder sterke vaardigheden die zij
inzetten tijdens de uitvoering van het VE- programma.

e De VE-medewerkers zijn in staat om knelpunten in de uitvoering van de VE-
activiteiten te bespreken met de VE-coach en zij denkt mee in de mogelijke
oplossingen en maakt deze bespreekbaar met het management en met de
medewerkers.

e Het opbrengstgericht werken wordt geévalueerd. Er wordt besproken hoe het staat
met het inzicht van de pedagogisch medewerkers op het gebied van het
ontwikkelingsniveau per kind en hoe het staat met het ontwikkelingsniveau van de
gehele groep.

13.3  Evaluatie voortgang

Ziezo Kinderopvang organiseert elke maand (met uitzondering van de
zomervakantiemaand) een overleg. In deze overleggen is VE een vast onderdeel van
de agenda. De VE-coach geeft vooraf bij de leidinggevende aan welke zaken er goed
gaan en waar de aandachtspunten voor de pedagogisch medewerkers liggen. In de
vergadering wordt besproken hoe het met de planning staat en de voortgang;
verloopt het programma volgens planning, hoe de uitvoering van de Peuterplein-
activiteiten verloopt, waar loopt het team tegen aan. Daarnaast worden opvallende
ontwikkelingen bij de kinderen besproken.

13.4  Los pedagogisch coachplan
Ziezo heeft een los pedagogisch coachingplan waar alle medewerker van op de
hoogte zijn.
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Het plan is voor ouders inzichtelijk op de website bij het kopje beleid,

Voor medewerkers is deze ten allertijden inzichtelijk op Sharepoint.

14. Ouderbeleid

De samenwerking met ouders is voor ons belangrijk. Ouders kennen hun kind het beste.
Kinderen voelen zich fijner bij ons als wij goed met ouders samenwerken. En zo kunnen wij
ook goed aansluiten bij de ontwikkeling van het kind. Bij oudercontacten gaan wij uit van
wederzijds vertrouwen en respect voor elkaars verantwoordelijkheden en mogelijkheden.
Wanneer ouders vragen hebben of belangstelling hebben voor een gesprek, maken wij daar
tijd voor. Wij zorgen ervoor dat ouders weten waar ze belangrijke informatie kunnen vinden.
En wij krijgen graag informatie van ouders. Wij zijn nieuwsgierig naar hoe het thuis met hun
kind gaat, bijvoorbeeld welke talen er worden gesproken en de speelsituatie thuis. Dan
kunnen wij beter aansluiten bij (het gedrag van) het kind. Andersom vinden wij het
belangrijk ouders te laten weten wat hun kind bij ons doet.

14.1 Vormen oudercontact
Er zijn verschillende manieren waarop wij ouders betrekken bij onze opvang. Hieronder
beschrijven wij de vormen en geven wij uitleg over deze vormen.

14.2 Gesprekken

Voorafgaand aan de eerste dag peuteropvang starten we altijd met een intake- of
kennismakingsgesprek. Dan vertellen we wat voorschoolse educatie is, hoe het dagritme
eruitziet en wat ouders van ons mogen verwachten.

Tijdens de peuteropvang periode nodigen wij ouders uit voor een gesprek indien daartoe
aanleiding is of wanneer ouders hier zelf behoefte aan hebben. Dan bespreken we b.v. onze
observaties en is er alle tijd voor vragen en opmerkingen. Tijdens de gesprekken is er ook
ruimte om het over de situatie thuis te hebben.

14.3 Overdracht

Ook tijdens het halen en brengen is er tijd om informatie uit te wisselen. We bespreken dan
even hoe het gaat, beantwoorden vragen en vragen bijvoorbeeld hoe ouders thuis met de
activiteiten aan de slag zijn gegaan.

Het delen van informatie door de peuterspeelzaal met de basisschool draagt bij aan een
soepele overgang voor het kind. De pedagogisch medewerker vult het overdrachtsformulier
in en bespreekt dit met de ouders. Vervolgens wordt de informatie overgedragen aan de
basisschool. Aansluitend vindt er een nog een contactmoment plaats tussen leerkracht en
pedagogisch medewerker voor toelichting. Dit noemen we warme overdracht. Met
relevante informatie over de ontwikkeling van een kind kan de leerkracht van de basisschool
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ervoor zorgen dat het kind de juiste aandacht krijgt en dat het onderwijs aansluit bij wat het
kind nodig heeft. Zo zorgen we samen voor een soepele overgang.

14.4 Actuele informatie

Via de themabrief houden we ouders op de hoogte van het nieuws van de peuteropvang en
het thema waarmee we werken. We lichten het thema toe, beschrijven de activiteiten en de
leerdoelen. Ook staan de woorden, liedjes en versjes erin, die we de kinderen willen leren.
Tot slot geven we tips en ideeén voor activiteiten, die ouders thuis met hun kind kunnen
doen om zo het thema nog meer te laten leven en delen we de woordkaarten. In de
nieuwsbrieven doen wij een oproep aan ouders om materialen voor het thema mee te
geven. Bijvoorbeeld een vakantiefoto voor het thema Zomer.

14.5 Ouderavonden

Op deze avond worden zoveel mogelijk wisselende belangstellingsonderwerpen aan de orde
gebracht die met de ontwikkeling van het kind te maken hebben. Soms worden experts op
de betreffende gebieden als spreker uitgenodigd.

14.6 Bitcare

Ziezo werkt met Bitcare, een digitaal systeem waarin wij foto’s en een verhaaltje van de dag
sturen. Op deze manier delen we met de ouders waar we aan werken en ouders kunnen
hiermee de ontwikkeling van hun kind thuis stimuleren en het VE-thema voortzetten.

http://www.bitcare.com/nl/nieuws-nl/548-bitcare-video-uitleg-ouders.html

14.7 Ouderparticipatie
Bij ouderparticipatie nemen ouders deel aan activiteiten op de groep. Dit is geregeld met
een start of afsluiting van een thema binnen de peuteropvang.

Wij vragen ouders zo nu en dan voor het leveren van hand- en spandiensten.

Wanneer wij een uitstapje plannen, vragen wij ouders wie ons wil komen helpen bij het
begeleiden van de groep.

Wij zetten ons in om een actieve oudercommissie te vomeren. Zitting nemen aan de
oudercommissie is ook een vorm van ouderparticipatie.

14.8 Ouders informeren en betrekken bij thema’s en VE

De ouders worden door ons op verschillende manieren op de hoogte gebracht over
het werken volgens de VE-methode Peuterplein.

e Op het Whiteboard of bij de entree informeren wij de ouders over het actuele
thema-.
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e Op de groep hangen woordkaarten. Bij ieder thema zijn er bepaalde woorden
die centraal staan in een thema en die de kinderen tijdens het thema leren.
Zo is het voor ouders zichtbaar welke woorden wij regelmatig herhalen
tijdens het werken aan het thema.

e Op de groep maken wij voor ieder thema een thematafel/thema huis waarop
voor kinderen en ouders zichtbaar is aan welk thema er gewerkt wordt.

e Op de website staat dat we met VE werken.
e VE Informatie is opgenomen in ons pedagogisch beleidsplan

e Via Instagram houden wij ouders op de hoogte van de VE-thema’s. Er
worden foto’s van activiteiten gedeeld zodat ouders thuis gesprekken kunnen
voeren over het thema. En er worden tips gegeven hoe ouders thuis kunnen
werken aan VE.

14.9 Evaluatie ouderbetrokkenheid

Jaarlijks wordt het thema ouderbetrokkenheid geévalueerd. De VE-coach bespreekt dit in

een teamoverleg. Er wordt gekeken of en op welke punten ouders extra behoefte hebben

aan mogelijkheid tot het vergroten van de ouderbetrokkenheid. Indien nodig wordt er een
plan gemaakt met nieuwe acties met betrekking tot de ouderbetrokkenheid VE.

15. Netwerkoverleggen en externe zorgstructuur

We werken samen met het consultatiebureau (CJG), logopediste, Alertdyou en Auris. We
hebben regelmatig overleg met deze instanties. Door de VE-coach wordt deelgenomen aan
de gemeentelijke VE-overleggen. Zo vinden we aansluiting bij de diverse instanties in de
omgeving.

15.1 Alert4You

Alert4you is een effectieve manier om kinderen met opgroei- en ontwikkelproblemen in de
kinderopvang in een vroeg stadium te signaleren en de pedagogisch medewerkers van de
kinderopvang te ondersteunen bij de begeleiding. De kinderopvang is een geschikte plaats
om lichte en preventieve vormen van jeugdhulp aan te bieden. Door coaching vanuit
Alert4You worden professionals binnen de reguliere kinderopvang ondersteund bij het in
een vroeg stadium signaleren van bijzonderheden in de ontwikkeling van een kind en het
inzetten van de juiste interventies. Het traject is 0.a. bedoeld om de eigen kracht van de
pedagogisch medewerker(s) en kinderen te versterken. Zo is de kinderopvang in staat om
kinderen met lichte opgroei- en ontwikkelingsproblemen in de eigen leefomgeving te
helpen. Niet alleen zijn interventies hierdoor minder ingrijpend; ook kunnen deze in een
vroeger stadium worden ingezet. Zo kan een eventuele zwaardere vorm van hulp
voorkomen worden.
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15.2 Hoe werkt Alert4You

De coach van Alert4You ondersteunt de pedagogisch medewerker in de kinderopvang op het
moment dat er vragen zijn rondom de ontwikkeling of het gedrag van een kind of van de
groep in zijn geheel. Dit gebeurt altijd met toestemming van ouders. De coach begeleidt de
pedagogisch medewerker door middel van observaties en gesprekken. Met elkaar wordt
vastgesteld of er sprake is van leeftijdsadequaat gedrag, handelingsverlegenheid van een
pedagogisch medewerker of bijzonder gedrag van het kind waardoor een specifieke aanpak
wenselijk is. In het laatste geval gaat de pedagogisch medewerker in gesprek met ouders en
zal er gezamenlijk een plan van aanpak worden gemaakt. De begeleiding is kortdurend; een
coaching traject bestaat uit ongeveer 3 contacten. Indien nodig/wenselijk kan er, na
toestemming van ouders, voor verdere ondersteuning of onderzoek contact worden gezocht
met andere disciplines binnen het voorliggend veld die het betreffende kind in beeld hebben
zoals het consultatiebureau, het opvoedbureau of bijvoorbeeld een logopediste. Zo wordt
een integraal plan gemaakt om het kind optimaal te kunnen begeleiden en stimuleren.

15.3 Voor wie is Alert4You bedoeld?

Alert4You is bedoeld voor alle kinderdagverblijven, peuterspeelzalen en buitenschoolse
opvang in de Krimpenerwaard.

Er zijn geen kosten aan verbonden.

154 CG

Soms heeft een kind extra ondersteuning nodig om goed voorbereid te zijn op de
basisschool. Deze kinderen krijgen van het consultatiebureau (CJG) een indicatie voor- en
vroegschoolse educatie (VVE). Met deze kinderen wordt aan de hand van thema’s onder
andere gewerkt aan de taalontwikkeling. VVE-kinderen kunnen met subsidie 8 uur per week
extra naar de peuteropvang. In totaal mogen VVE-peuters dus 16 uur per week de
peuteropvang bezoeken. Op sommige peuteropvang locaties worden de uren opgebouwd
naar mate van leeftijd van het kind.

15.5 Auris

Bij Auris werken experts in taal en communicatie. Wij kunnen bij hen terecht voor
consultatie en advies wanneer we een casus voor willen leggen over de spraak-
/taalontwikkeling of het gehoor van een kind. Ook bieden zij ambulante
behandeling bij ons op de groep, het gezin (of beide) van het kind dat onze opvang
bezoekt.

Auris richt zich bij de begeleiding bij ons op de groep op het kind en op de
pedagogisch medewerker. Tijdens de begeleiding leren de pedagogisch medewerkers
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hoe zij zich kunnen aanpassen aan het taalniveau van het kind. Daarnaast leren zij
hoe ze de communicatie tussen het kind en de andere kinderen in de groep kunnen
aanmoedigen en stimuleren.

15.6 Logopedisten

Soms zijn er zorgen over de taalontwikkeling van een kind. Wij kunnen onze
logopedist op de groep uitnodigen na overleg met ouders. De logopedist krijgt door
een observatie en/of kort onderzoek inzicht in de spraaktaalontwikkeling van het
kind en in de interactie tussen het kind en anderen. Ook kan de logopedist ouders
en pedagogisch medewerkers adviseren.

15.7 VVE coordinatiepunt Krimpenerwaard

In 2024 hebben we binnen de Krimpenerwaard het VVE codrdinatiepunt een
samenwerkingsverband tussen de GGD (JGZ afd. logopedie) en de Brede School
Gouda.

Het codrdinatiepunt speelt een centrale rol in de codrdinatie, toeleiding, doorgaande lijn en

informatievoorziening omtrent VVE.

Ziezo maakt geregeld gebruikt van het codrdinatiepunt voor scholingen en advies in het VVE.

15.8 Netwerkbijeenkomsten

Gemeente krimpenerwaard heeft diverse netwerkbijeenkomsten voor kinderopvang
en kinderopvang en onderwijs met verschillende onderwerpen.

U kunt denken aan de volgende onderwerpen die besproken worden in de
netwerkbijeenkomsten;

e VVE en doorgaande leerlijnen

e Zorg en implementeren van zorg in de kinderopvang

e Waarborgen van het VVE binnen de kinderopvang

e Netwerk uitbreiding doorgemeente door aanbieders te betrekken bij de
bijeenkomsten.
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